
Влияние темперамента на 
выбор профессии



Темперамент –
врожденное свойство 
личности, то есть 
природно обусловленное, 
дано человеку от 
рождения и неизменимо в 
течение всей жизни.

Полностью зависит от
особенностей высшей нервной
деятельности.



Иван Петрович Павлов 
- физиолог



Тип нервной системы по И.П.Павлову

Сангвиник Флегматик

- сильный

- уравновешенный 

- подвижный

Холерик

- сильный

- уравновешенный

- инертный

Меланхолик 

- сильный

- неуравновешенный

- подвижный

- слабый

- неуравновешенный

- инертный

«КРУГ» Айзенка (характер)
Меланхолик

Обидчивый

Тревожный

Впечатлительный

Пессимистический

Необщительный

Флегматик

Холерик

Раздражительный

Агрессивный

Оптимистический

Лидирующий

Активный

Сангвиник

Пассивный

Старательный

Вдумчивый

Миролюбивый

Надежный

Спокойный

Общительный

Разговорчивый

Доступный

Живой

Беззаботный

Инициативный





Рекомендации по выбору профессии 
с учетом темперамента

Сангвиник
• Тип работ ы: высокая работоспособность, легко сосредотачивает 

внимание, может параллельно выполнять несколько дел. Легко 
загорается интересом к новой работе, но быстро угасает, 
загорается новым видом работы. Проявляет организаторские 
способности. Хорошие работники на ответственных и опасных 
местах. Не способен вникать в детали и не переносит 
однообразия и монотонности. Быстро может осваивать новую 
специальность. Чтобы подчиненный-сангвиник хорошо работал, 
надо перед ним непрерывно ставить новые и интересные задачи, 
при этом желательно систематический контроль и проверка. Его 
можно заинтересовать материальными условиями труда и 
перспективой. Сангвиник сам знает себе цену и не ищет 
подтверждения своей значимости у начальства.

• Рекомендуемые профессии: менеджер, учитель, врач, медсестра 
общего профиля, психолог, воспитатель, организатор, продавец, 

официант, инженер-технолог и др. Обладает социальными 
умениями и нуждается в социальных контактах. 
Организаторские способности.



Сангвиник
• Сангвиник воспринимается в коллективе как активный, 

жизнерадостный и доброжелательный человек. Он отличается 
уравновешенностью; можно сказать, что он беспокоен внешне, 
но спокоен внутри. 

• Его характеризует высокая работоспособность, умение долго 
сосредоточиваться на задаче и легкая переключаемость с 
одной задачи на другую, при этом – склонность к некоторой 
поверхностности. 

• В общении сангвиник открыт, его речь выразительна, он хорошо 
сдерживает эмоции, настроен обычно добродушно и 
оптимистично. Сангвиник общителен, у него обычно широкий 
круг контактов и несколько близких друзей, он легко 
устанавливает новые контакты. 

• Для сангвиника характерна стабильная самооценка, которая 
может быть адекватной или слегка завышенной. Сангвиники 
обычно обладают хорошими организаторскими способностями.



Холерик
• Холерик чувствует азарт, встречаясь с трудностями. Он любит

риск и активное времяпрепровождение. Временами склонен
переоценивать свои возможности. Энергичен, но не всегда
способен довести дело до конца.

• В общении проявляется импульсивность, эмоциональность,
открытость и прямолинейность, иногда агрессивность. У
холерика очень широкий круг общения и контактов, но
отношения с большей частью окружения довольно
поверхностные. В компаниях холерик часто играет роль лидера
или заводилы.

• Речь холерика отличается быстротой, иногда сбивчивостью,
всегда эмоционально окрашена, подкрепляется яркой
жестикуляцией и мимикой.

• Холерик стремится к новому и быстро устает от однообразной
деятельности, неусидчив. Быстро принимает решения, однако
нередко сожалеет о них и пересматривает свою позицию.
Работоспособность сильно зависит от настроения, которое
вообще часто меняется.



Холерик
• Тип работы: подходит работа, требующая, большой, но 

периодической затраты энергии, связанная с напряжением. 
Любит трудности и препятствия, способен их 
преодолевать. Быстро включается в работу. Свои планы 
приводит в действие, работу доводит до конца. В период 
интенсивной работы склонен переоценивать свои 
возможности. Стремится к самостоятельности и плохо 
подчиняется власти. Напорист, но недостаточно настойчив. 
С холериками следует быть сдержанными, не допускать 
резкого тона, вместо замечаний, надо давать задания, 
которые позволяют исправить допущенную ошибку. 
Холерики хорошо работают с флегматиками и 
меланхоликами, но двух холериков объединять нельзя –
они будут соперничать и конфликтовать.

• Рекомендуемые профессии: телерепортер, товаровед, 
артист, дипломат, журналист, снабженец, предприниматель 
и др. Обладает вербальными способностями. Избирает 

задачи, позволяющие ему проявить свою 
энергию, энтузиазм, импульсивность, 
доминантность, любовь к приключениям.



Флегматик
• Это самый стабильный тип нервной системы. Типичный

флегматик отличается уравновешенностью, стрессоустойчивос-
тью, низкой эмоциональностью.

• Его характеризует медленный темп речи, движений и
деятельности. Однако знакомую деятельность флегматик
выполняет в среднем темпе и с высокой точностью.

• В общении флегматик – это уравновешенный, спокойный,
немногословный, рассудительный человек, потребность в
общении у флегматика невысока, круг контактов обычно
довольно узкий. Флегматик обычно долго колеблется в выборе
решений, но, раз приняв решение, методично следует своему
выбору.

• Для флегматика важна привычная и спокойная обстановка,
порядок во всем, он очень устает от суеты и форс-мажоров.
Флегматик постоянен в своих интересах и в отношениях. Умеет
доводить начатое до конца, притом что включаться в работу
может довольно долго.



Флегматик
Тип работ ы: нетороплив в учебе и работе. Много внимания 

уделяет подготовительному периоду. Достигает успеха за счет 
упорства и терпеливости, продуманной организации труда. Склонен 
выполнять монотонную работу. Неохотно берет на себя обязанности 
лидера, неинициативен. При изменении условий работы у них резко 
снижается производительность труда. Из них получаются 
высококлассные экономисты, бухгалтеры, делопроизводители. 
Способность флегматиков неторопливо и без паники 
проанализировать положение делает их незаменимыми в стрессовых 
ситуациях. С подчиненными-флегматиками необходимо держать 
активный контакт, привлекать их к деятельности, заинтересовывать и 
поощрять их инициативу.
Возможно, не следует выбирать работу, где требуется постоянное 
общение с людьми, а вот «общение» с компьютерами для него 
подходит больше. Не подойдет деятельность, связанная с 
необходимостью быстрого переключения: если это медицина, то они, 
скорее, будут хорошими терапевтами, чем хирургами; если это 
экономика – то роль главного бухгалтера получится значительно 
лучше, чем менеджера. 
Рекомендуемые профессии: машинопись, бухгалтерия, экономика, 
механик, электрик, инженер, агроном, водитель, научные – ботаник, 

астроном, физик, математик.



Меланхолик
• Меланхолик чувствителен, раним, бывает тревожен. 

Однако его переживания не особенно заметны внешне: в 
коллективе меланхолик обычно достаточно замкнут. 
Круг его общения узок, однако отношения с людьми 
складываются у него прочные и глубокие. Спокойно 
переносит меланхолик и одиночество. 

• Он быстро устает от общения, особенно с 
малознакомыми людьми, при этом в общении он 
тактичен, внимателен, наблюдателен. Меланхолику 
важна поддержка и одобрение, он с трудом переносит 
неудачи и болезненно воспринимает критику. 

• В деятельности способен проявлять тщательность, 
исполнительность, быть очень внимательным к деталям.



Меланхолик
Тип работы: их работоспособность зависит от настроения: 
периодически высокая, но при пониженном тонусе – низкая,
он может быстро уставать. Противопоказана деятельность,  
требующая значительного напряжения, связанная с 
неожиданностями и осложнениями. Трудно приспосабливается в 
новом трудовом коллективе. В работе меланхоликам необходимы 
постоянная поддержка и регулярный отдых. Меланхолики –
тонкие и наблюдательные люди, способные замечать такие 
детали в поведении людей, которые те хотят скрыть, что можно 
использовать в профессиональной деятельности.
Возможно, не следует выбирать работу, где требуется постоянное 

общение с людьми, а вот «общение» с компьютерами для него 
подходит больше.
Нежелательно работать водителем на общественном транспорте 

(в связи с торможением нервной системы).
Рекомендуемые профессии: педагоги, деятели искусства, 

художник, швея-модельер, маляр, копировщик рисунков, 
композитор, писатель, ветеринарный врач, геолог, агроном, 
зоотехник, бухгалтер, машинопись, автослесарь, слесарь, токарь, 

радиомеханик и др. Склонность к творчеству, 
практическому труду, наблюдательности.









Реакция на ситуацию: ХОЛЕРИК



Реакция на ситуацию: ФЛЕГМАТИК



Реакция на ситуацию: МЕЛАНХОЛИК



Реакция на ситуацию: САНГВИНИК



В будничных радост ях и горест ях жизни 
нужно быть сангвиником, в важных 
событ иях жизни – меланхоликом, 

от носит ельно впечатлений, глубоко 
зат рагивающих наши интересы, –

холериком и, наконец, в исполнении раз 
принятых решений – флегматиком.

Вильгельм Вундт


